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Como uma empresa que tem o
proposito de inovar e inspirar pessoas
que transformam o futuro, temos a
responsabilidade de imaginar como
podemos construir um futuro melhor,
mais sustentavel e igualitario.

Esta claro que, para poder enfrentar os
desafios e aumentar nosso impacto para
gerar mudancas positivas, nosso foco
em aumentar a equidade, a inclusdao e a
diversidade em todos os niveis da
emypresa sera fundamental.

Estamos comprometidos a nos desafiar
para atender as crescentes necessidades
do mercado que exige produtos mais
circulares e sustentaveis.

E estamos focados em elevar o nivel de
transparéncia e responsabilidade em
todos 0s Nnossos processos e iniciativas.
Nesse contexto, algumas das iniciativas
mais importantes pelas quais
avancamos nossa agenda ESG entre
2018 e 2022 sao:

-Aceleracdo dos investimentos em
sustentabilidade para permitir o design
para reciclabilidade atendendo aos
pilares da economia circular do plastico.

-Implantagdo do Programa SOMA, com
acdes para promover a inclusao, a
diversidade e a equidade em toda a
nossa organizacao.

Um abrago
Antonio Jou
CEO da Polo Films

ensagemn
O presidente

-Mobilizacao de aliancas para criar
mudancas sociais em nossas
comunidades, com iniciativas como a
adocdo da Escola Bernardino Luis de
Souza e o lancamento da revista
educativa Turminha da Polo.

-Estamos melhorando a governanca, a
transparéncia e a responsabilidade em
toda a Polo Films.

Neste relatoério, vocé vera como estamos
usando nossa abordagem Ambiental,
Socilal e de Governanca (ESG) como um
catalisador de inovacgdo para criar novos
produtos, novos modelos de negdécios e
novas formas de agregar valor para
nossos clientes, nossa gente, nossas
comunidades e nossos acionistas.

Sabemos que ainda ha muito trabalho a
fazer e estamos comprometidos em
procurar as repostas para os desafios do
Nnosso tempo na construcao de um
mundo melhor, mais igualitario e
sustentavel.



A PolO
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2021

Diversificacao do portfélio de

produtos e langcamentos

inovadores no mercado de BOPP,
Q S S Q S com a introducdo dos filmes

biodegradaveis (b-flex),

Antimicrobianos (FlexProtec) e a
linha OneFlex que aumenta o

>
indice de reciclabilidade,
mantendo a protecdo do produto
embalado.
com a entrada nos mercados de
No mercado ha mais de 40 anos, a Polo BOPET e CPP.
Films & pioneira no setor de fabricacao
1980 Brasil estando entre os principais players
N na producdo e comercializacido de
Fundacdo da Poelo Films Fil P fl g, - bal ¢ 2018
em Varginha (MG) com LIS IS SIS R e LS S TEN R A S LS
de filmes para cigarro. Ameéricas. O portfélio superior a 110 com a ampliagdo dos
produtos foi desenvolvido para servir de mercados atendidos e
solucdo as demandas e necessidades de R AR
Exterior.
1995 3 unidades 2017
Unigel incorpora a Polo
Dupla Bolha. Centro de Distribuicdo em ltapevi (SP) e introduz modelo de gestao
Escritério Comercial em S3o Paule (SP). moderno com visao de longo prazo
e atencao a geracao de valor pela

Inicio das operacoes de revenda
de Polipropileno Biorientado (BOPP) no
foco inicial na producdo rotulos, etiquetas e fitas adesivas das Expansio da base de clientes
mais de 300 clientes no Brasil e no com maior valoragregado.
Films com 4 linhas Fabrica em Montenegro (RS), Geriba incorpora a Polo Films e
inovac3ao.

Polo Films inicia a Polo Films, inicia sua Polo Films inaugura sua Consolidagdo de toda a operagdo em
operacdo da primeira segunda linha Tenter de terceira linha Tenter de Montenegro (RS).

linha Tenter-Frame alta velocidade e 5 alta velocidade e 5

(processo plano) em camadas em camadas em
Montenegro (RS). Montenegro (RS). Montenegro (RS).

Progressao de vendas

12,067

de Market share
na América do Sul

Fontes: Tha Ciobal Mar ke 2022 | AMI;
Irial Warket Folo Flmrs

Mais de :
350 BO m” mz 207 208 2000 2020 2021 2022
- Kt % ME
fornecedores de area construida em
Mantenegre. (W) Atraveés da constante busca pela exceléncia operacional e da
incorporacaoc das operacies de revenda, a Polo Films ampliou seu
Mais de volume de vendas emn aproximadamente 15 mil toneladas nos
ultimos anos.
clientes no Brasil, América do Sul,
América Central e Estados Unidos, Urmna visdo de comprometimento de longo prazo possibilitou a
totalizando mais de 20 paises criagao de valor para nossos clientes, fornecedores e acionistas.




0SSOS
valores

GCente é tudo para a gente.
Somos apaixonados por pessoas e pela
sua diversidade. Sao elas que

escrevem a nossa historia todos os dias,
com relagcdes sempre pautadas

pelo respeito. #genteétudoparagente

Seguranca esta em nosso
DNA.

Ela é fundamental em tudo que
realizamos. Eu me cuido, eu cuido do
meu colega, eu permito que me
cuidem.

Inovacao e qualidade sao a

ponte para o futuro.

Olhamos para frente, sempre buscando
novas tecnologias e diferentes formas de
atender e entregar qualidade ao
mercado.

Etica € inegociavel.

Nossos hegdcios sao pautados nela.
Trabalhamos com total integridade,
honestidade e transparéncia em tudo o
que realizamos. Nao abrimos mao disso.

Valorizamos nossas

parcerias.

Acreditamos que o desenvolvimento sé
acontece quando todos caminham
Juntos. Valorizamos e fortalecemos as
nossas relacdes, atuando de maneira
leal e continua.

Sustentabilidade faz parte

do nosso dia a dia.

Nosso compromisso € com a
preservacao dos recursos naturais,
iInclusao social e crescimento
sustentavel.
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NOSSas
concentracoes
estratégicas.

Expandir e diversificar a operacao para garantir
crescimento sustentavel.

Preparar pessoas para suportar o crescimento da
empresa.

Antecipar tendéncias e influenciar o processo
decisorio.

Acelerar a desalavancagem da empresa para
possibilitar novo ciclo de investimento.

Dotar a empresa de maior agilidade, velocidade e
eficacia para suportar a maior complexidade.

Alinhar as acdes da empresa as expectativas e
necessidades do mercado.

05



Relatério ESG | Polo Films 2018/2022

Convertedor

NOSSO | —
posiciona-
Na badeis B .- R

Reciclagem
para resina

MERCADO DO BOPP
Principais perspectivas e tendéncias

A pandemia destacou o carater essencial das embalagens plasticas flexiveis, que garantem a
preservacao, a higiene e a seguranca dos produtos embalados.

As crescentes preocupag¢des com o impacto desses produtos no meio ambiente precisam ser
enderecadas e sao o foco de atengao da indUstria e espaco aberto para a inovagao.

Perspectivas e Tendéncias Caminho para a sustentabilidade
A demanda do mercado global de BOPP deve Embalagens "Ready to Recycle"
crescer 4,1% ao ano entre 2021 e 2026. Desenvolvimento de solugdes para estruturas

monomateriais.
Concentracdao em embalagens de alimentos torna o

: ] % Reducao da quantidade de plastico
mercado mais resistente a recessoes.

Desenvolvimento de embalagens de menor
espessura mantendo as mesmas propriedades

Solucao de baixo custo para diversos tipos de de protecéo

alimentos e aplicagdes, amplia o acesso para

pessoas menos favorecidas. Utilizacao de resina pos-consumo (PIR e PCR)
Desenvolvimento de filmes com maior contelddo

Padrdes crescentes de seguranca e higiene de resina PIR (Post Industrial Resin) e
alimentar incentivam a aceitacédo de alimentos desenvolvimento de filme com resina PCR (Post
embalados. Consumer Resin).

_ .. _ _ Embalagens biodegradaveis.
Malc_r conscientizagdo com impactos no meio Desenvolvimento de embalagens
ambl%nte pressionam a iIndUstria a encontrar biodegradaveis para todas aquelas que ndo s&o
solugdes sustentaveis. coletadas para reciclagem e vao para aterros.

06
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N o0ssos Produtos

Somos pioneiros na fabricacdao de BOPP (polipropileno biorientado), utilizados
em embalagens flexivels, rétulos e fitas adesivas, entre outras aplicacdes.

Abaixo, nossas familias de filmes:

Polo Seal
Brilho e transparéncia;
Excelente selabilidade.

Polo Metal

Excelente aspecto visual;

Excelente barreira;

Seguranca e qualidade do produto
embalado.

Polo Opaque

Acabamento opaco;
Excelente brilho;

Pode ser utilizado em mono/
multicamada.

Polo Plain

Brilho e
transparéncia;

Alto poder de
conservacao;

Boa planicidade e
baixo encolhimento.

b-flex

FlexProtec

OneFlex

Polo Matte

Aparéncia fosca;

Efeito acetinado;

Soft touch nas embalagens.

Polo B-Flex

Biodegradavel em ambiente anaerébico;
Nao gera microplasticos nem
substancias toxicas;

Mesma eficiéncia nos processos de
Impressao e empacotamento.

Polo FlexProtec

Menor proliferacao de bactérias, fungos
e virus;

Melhora a qualidade do produto;
Possibilidade de aumentar vida util e
reduzir conservantes;

Diferenciacao de mercado.

Polo OneFlex

Possibilita solugcdées em embalagens
flexiveis monomateriais;

Oferece alta barreira a gorduras, aromas
e oxigénio.
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Conneca mais soobre as Novas
linhas de produtos sustentaveis

No mercado brasileiro, a Polo vem Sem geracao de microplastico.
ampliando seu portfélio e mercados

atendidos, com foco em uma tendéncia Mercados-foco: Produtos com

global por solugdes mais sustentaveis. A embalagens pequenas que nao sao
saudabilidade relacionada ao consumo segregadas pelas cooperativas, produtos
é outro fator gue vem norteando as gue buscam resolver o dilema de suas
relacdes e projetos da companhia, que embalagens serem destinadas a aterros.

foca seus produtos como importantes
solugdes para esse mercado. Pesquisa
da Nielsen mostra que jovens se
preocupam mais com sustentabilidade

e a Polo vem investindo e crescendo O objetivo e desafio do b-flex foi criar
nessas linhas, tendo uma uma plataforma de filmes de BOPP para
representatividade crescente nessa uma embalagem com a capacidade de
segmentacao. se decompor de forma muito mais
rapida, em contato com o ambiente
No ambito da sustentabilidade, que ja anaerobico. Espera-se que um filme de
superou a dimensao da tendéncia e BOPP demore de 200 a 300 anos para
precisa de acdes concretas, destacam-se se decompor. Com a solucao b-flex, esta

as linhas b-flex, Oneflex e FlexProtec. decomposig¢do ocorre 10 a 15 vezes mais
rapidamente, diminuindo assim o

tempo gue este material fica exposto a

b---l eX natureza.

O b-flex se constitui no BOPP
eco-friendly produzido pela Polo a partir
de 2021. O material apresenta as
mesmas caracteristicas funcionais do
filme tradicionalmente utilizado com o
diferencial de ser biodegradavel em
ambientes anaerdbicos. O b-flex possui
em sua composi¢cao um aditivo organico
que promove a decomposi¢cao do BOPP
em biomassa (humus), biogas (metano
e gas carbbénico) e dgua. A
biodegradacao deste filme vem sendo
acompanhada e comprovada desde
agosto de 2014 pelo laboratério
iIndependente Eden Research (EUA).

«-- Package
‘v o Mockup
- =] ‘ K

. CHOCOLATE
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FlexProtec

Para combater a proliferacdo de
microrganismos, temos o FlexProtec,
linha com um aditivo que utiliza
nanotecnologia de ions de prata para
neutralizar microrganismos como
bactérias, virus e fungos. E uma solucao
que traz mais seguranca para o
consumidor, podendo aumentar o
tempo de prateleira dos produtos,
reduzindo a contaminacgao cruzada por
contato e conservantes.

Mercados-foco: Massas, paes, alimentos
umidos (bolos prontos, panetones etc)
entre outros.

OneFlex

Desde maio de 2022, disponibilizamos a
linha OneFlex, desenvolvida para
solucionar problemas relacionados a
reciclabilidade de embalagens de
alimentos que necessitam de uma
grande barreira de protecao e, por isso,
precisam adicionar outros substratos ; ;

em suas composicoes. Com alta barreira D BAG Ly
a oxigénio, aromas e gorduras, o

OneFlex possibilita que estruturas de Place Vour
embalagens flexiveis multimateriais Dﬂsign
possam migrar para estruturas - :
monomateriais, garantindo
caracteristicas sensoriais que sao
requeridas por diversos segmentos,
como alimentos, pet food etc e as
tornando 100% reciclaveis. O OneFlex
utiliza techologia patenteada e de .
certificada pela Agéncia Nacional de *\
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e com . pasSion ) T
aprovacado da Federal Drug T TTOMATOE ' iRl
Administration (FDA), dos Estados
Unidos. Mercados-foco: atomatados,
café e pet food.

COFFEE
BAG

MOCK-UFP
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Inovacao,
tecnhologia, pesquisa &
desenvolvimento (P&D

Nossos produtos fazem parte da vida
das pessoas. Embalam e protegem
alimentos, bebidas, itens de higiene
pessoal, entre outros tantos. Sao
necessarios muitos anos de pesquisa até
que se atinja o equilibrio entre as
diversas caracteristicas imprescindiveis
as embalagens, como seguranga,
barreira, alto poder de conservagao,
biodegradabilidade, sustentabilidade,
brilho e transparéncia.

A diversificacao e a qualidade do nosso
portfélio parte das necessidades e
demandas dos clientes e da sociedade
de um modo geral, atendendo
demandas de consumo, tendéncias e
necessidades de uma nova visao de
desempenho aliada aos compromissos
com a economia circular. As parcerias
estratégicas de desenvolvimento com
fornecedores, clientes, universidades e
setores fundamentais para nossa cadeia,
sao alicerces para as novas estruturas e
negoécios da companhia.

Nos ultimos anos, foram langcados mais
de 40 produtos inovadores e de alto
Impacto para a sustentabilidade.

Mais de 110 produtos no atual portfélio
com diversos lancamentos nos ultimos

Ano Produtos lancados

2021
2022




Relatério ESG | Polo Films 2018/2022

Certificacao
SO 9000

Certificando a qualidade nos processos
a ISSO 9000 é a norma de certificacao
da série 9000 e também considerada a
mais especifica de todas. 9000
Ela estabelece diretrizes que vao
determinar como os projetos devem ser
conduzidos.

.

Quality Management

Certificacao
FSSC 22000

Trata-se de uma das das respeitadas na
industria mundial em seguranca de
alimentos, que inclui a ISO 22000:2018,
ISO/TS 22002-4:2013 e requisitos
adicionais, reconhecidos pela Global
Food Safety Initiative (GFSI). Isto
significa que a empresa esta certificada
para produzir embalagens seguras e
oferecer o melhor produto aos clientes
do mercado alimenticio e aos
consumidores.

0
O
O
O
(0
O

Cert

Certificacao
Ecovadis

E uma plataforma reconhecida
globalmente, que avalia aproximadamente
65 mil empresas de cerca de 160 paises por
suas praticas sustentaveis. Além disso,
também analisa agdes nos campos
Trabalhista, de Etica e Direitos Humanos.

A Polo Films é medalha de bronze na
Ecovadis!

Este prémio é resultado de nossa dedicacao
no desenvolvimento de politicas
sustentaveis e respeito ao meio ambiente.
Continuaremos a aprimorar Nossos projetos
para que eles sejam cada vez mais efetivos.

BEON-

ecovadis

Sustainability
Rating

n
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Cestao ESG

Desde que surgiu, pela primeira vez em atuar das empresas, pois afinal de
2004, em um grupo de trabalho de uma contas, se converteu em uma forma de
rede ligada a ONU, a sigla ESG de medir o impacto que as agdes de
Environmental (ambiente), Social e sustentabilidade geram nos resultados
Governance (Governanga) comegou a das corporagées.

Influenciar as atividades e o modo de

Conceito global
-

Environmental Social Governance
(Meio Ambiente) Respeito aos direitos (governanca)
Diminuigcdo da emissao de hurmanos e as leis Compliance, todos os
carbono, reaproveitamento trabalhistas, diversidade & processos e politicas,
do uso de agua, eficiéncia inclusao, saude e cultura organizacional,
energética, desenvolvimento seguranca, acbes socials, conduta corporativa,
de produtos sustentaveis e voluntariado, entre outros. entre outros.
conexao com o0s
ODS da ONU.

SOMOS ESG, esta em
nossa esséncia!

E Sustentabilidade faz parte do nosso dia a dia.
S gente é tudo para a gente.

G Segurancga esta em nosso DNA. Inovacao

e qualidade s3ao ponte para o futuro. Etica é
inegociavel. Valorizarmos nossas parcerias.

Nosso time é envolvido em todo o processo,
atraves de comités e agdes alinhadas a
estratégia da Polo. Todos est3o envolvidos de
alguma forma nos projetos ESG da Polo Films.
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ouem
Sa0 as

PESS0AasS

Area Administrativa: Area Industrial:
13%

Mulheres

48%

Homens

87%

Homens

40/

funcionarios

Participacao das
mulheres em em cargos
de Lideranca: 17%

14
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LGBT: 6%
Negros: 12%
Amarelos: 2%
Indigena: 1%
PCD: 2,5%

Pés-Graduacao +
12%

Até Ensino Meédio

Superior / Completo 41%
[

18%

Técnico
29%
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SOMA

Comite de
& INnclusao

A criacdo do Comité de Diversidade &
Inclusdao evidencia o quanto este pilar
tem valor e relevancia para a Polo Films.
O Programa SOMA foi criado para tornar
cada setor da companhia ainda mais
plural. Promoveu uma ampla
abordagem ao tema por meio de uma
campanha interna de comunicagao e
conscientizacao. Acreditamos que uma
equipe mais diversa é essencial para
melhorar o nosso censo de
pertencimento e acima de tudo a
Integracao e a criatividade do nosso
time.

Por isso, em 2022 realizamos o primeiro
censo de Diversidade e Inclusao para
entender como a Polo Films esta

dimensionada e fizemosum
diagnoéstico completo.

Nosso diagnoéstico foi resultado de uma
parceria com a Diversitera e Gaia, que
realizaram nosso censo e nos ajudaram
a tracar estratégias para conscientizacao
e a elaborar planos de acao.

Compartilhamos de forma transparente
nossos resultados e a partir das
percepgdes e conclusdes, iniciamos a
elaboracdao um planode acao e a
cartilha de Diversidade & Inclusao.
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Como desenvolvemos
nOSSES essoaS ([programas)
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DE OLHO NO

FUTURC

Admitir e capacitar jovens aprendizes,
estagiarios e trainees de modo a
desenvolver suas hablilidades técnicas e
Interpessoais.

Ci2

NextGen

ldentificar, incentivar e, sobretudo,
desenvolver potenciais talentos para o
futuro é parte integral do nosso plano
de atuacdo. Além de idealizar um plano
de carreira sélido e continuo, este
programa prepara jovens talentos para
assumir funcdes estratégicas e
posicdes-chave dentro do grupo.

-

TRILRAS

Com o objetivo de possibilitar mais
autonomia para o colaborador, este
programa permite que ele possa
escolher os caminhos do seu

desenvolvimento dentro da organizacao.
O Trilhas entende as novas necessidades

corporativas e abre espaco para que
cada um possa pensar em como
determinar seu proprio caminho dentro
das opcoes oferecidas pela companhia.

Academia de Lideres
LiDERES DE ALTA PERFORMAMNCE

Grandes lideres precisam de preparo e
curadoria. E, para proporcionar mais
conhecimento e repertdério as
liderancas, implementamos um
programa estratégico que tem o
objetivo de capacitar e prepara-las para
os desafios do futuro.

Nossos colaboradores sdo nosso maior
valor. E, para estimular o surgimento de
melhores ideias, este programa
reconhece e premia todo e qualquer
profissional gue apresentar uma ideia,
sugestao ou iniciativa que traga
resultados mensuravels para a empresa.
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N OSSO Facote

de Beneficlos

A Polo Films oferece
um pacote de
beneficios completo,
focando no
bem-estar, na saude
fisica e mental do
colaborador e de

sua familia.

< SAUDE:
% . Assisténcia médica:
[% . Assisténcia odontolégica;
- Programa de Saude Ocupacional;
- Programa de Atividade Fisica;
- Apolo psicolégico;
- Ginastica laboral.

BEM-ESTAR:
o - Restaurante préprio com
m nutricionista ou Vale-Refeicao;
Z.:\\? . Transporte fretado ou
vale-transporte;
- Auxilio-Creche:
- Politica de Home Office.

DESENVOLVIMENTO:
(©) - Auxilio Educacéo;
N . Descontos em Instituicdes de ensino.

-]
[ E— )
e T—
L .

FINANCEIRO:

- Plano de Participacao nos
Resultados (PPR);
Seguro de vida;

- Previdéncia Privada Complementar;
- Prémio Assiduidade;

- Cartao de Beneficlios Flash:

» Convénios para empréstimo
consignado e descontos em
Instituicdes financeiras.
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‘Nnalcadores ge
saude e seguranca

Melhorias realizadas em 2022:
- Adequacgdes dos sistemas de Combate a Emergéncias;
- Elaboracao do processo de Gestao dos Produtos Quimicos;

- Alteracao do acesso ao PIT dos silos internos da Reciclagem 1 (descaracterizacao do
Espaco Confinado -NR 33);

- Elaboracao do Cadastro Técnico (Book) de informacdes para atividades em Espacos
Confinados -NR 33;

- Realizacdo da 1° Olimpiada interna da Brigada de Emergéncia.

Principais resultados de 2022:
- 27 Melhor Taxa de Frequéncia de acidentes da Histéria da Polo Films;

- ZERO Acidente de Trabalho durante a realizacdo da Parada Anual com
funcionarios préprios e terceiros.

Seguranca esta em nosso DNA

Acidentes de trabalho.
Com e sem OfCIStCImE":‘ﬂtO.

Numero absoluto
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O que fizemos na pandemia?’

APOIAMOS NOSSA
COMUNIDADE

Durante este periodo de tantas
Incertezas, a Polo Films esteve presente
com a doacao de cestas

basicas, alcool gel, kits de higiene,
mascaras PFF2 e N9E, face

shields, entre outras iniciativas,

no intuito de contribuir para

minimizar os danos

causados pela Covid e seus efeitos.

CUIDAMOS DA SAUDE

Como fornecedor para a cadeia de
alimentos e bebidas, sabiarmos que nao
poderiamos parar. Por isso, tomamos
todas as medidas preventivas possivels
para preservar a saude fisica e mental
de nossos colaboradores e suas familias.
Disponibilizamos acolhimento
psicolégico, lives com especialistas,
apoio financeiro, home office, equipe de
técnicos em enfermagem 24h por dia

- I.
s
e =
iy A
——

3 = =
A
"' e o

para orientacao e verificacao preventiva INGVAMOS _
de saude a cada novo ciclo de A pandemia de Covid-19 SUSSS
trabalho, entre outras tantas inciativas. espalhou pelo mundo a partir do inicio

de 2020 também nos fez aumentar
ainda mais os cuidados com a saude
fisica e mental das equipes.

Utilizamos um sistema desenvolvido
pelos nossos proprios colaboradores
que se revelou bastante eficiente para a
protecao coletiva, evitando a
contaminacado pelo novo coronavirus.
Em meados de 2020, foi instalado em
todos os crachas para acesso a empresa,
um microdispositivo que funciona por
bluetooth informando a proximidade
entre os mesmos para as antenas
instaladas na fabrica. Assim, facilitou o
rastreamento e o cruzamento de
contatos préximos.

O Sistema de Rastreamento de
Microdispositivo Individual ou Sirmi
ajudou a manter a unidade fabril em
operacao continua sem risco de parada
que poderia gerar problemas de
abastecimento de embalagens de
alimentos e de higiene, dada a alta
demanda por esses materiais naguele
periodo. O rastreamento da Covid-19 so6
funcionou dentro dos ambientes da
Polo Films, devido ao curto alcance da
rede de antenas. Com o uso do Sirmi,
nao houve registro de contaminacao
por coronavirus dentro da fabrica.

20
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Medidas de contingéncia e ac¢oes

realizadas durante a pandemia:

Mantivemos as operagoes da fabrica de forma
Ininterrupta, atendendo todos os nossos clientes;

Implantagcdao Comité de Gestdo de Crise; _ - _ -
Disponibilizacdo de atendimento psicolégico;

Investimento suplementado em EPIs; _ _ .
Lives para entretenimento, com foco na saude

Sistema de trabalho em home office, para os emocional;

colaboradores cujo formato de trabalho permitia

essa possibilidade; Atualizacdo semanal sobre o cenario para todos

os colaboradores;

Plano de Comunicacao permanente para

orientacdes de salde e comportamento; Ajuda de custo para alimentagao para

colaboradores em home office.

Atencao especial as pessoas de grupo de risco;

Desenvolvimento interno SIRMI (Sistema de
Rastreamento de Microdispositivo Individual);

Desenvolvimento da Cartilha de Cuidados;
Vacinacao na empresa;

Apoio com equipamentos para trabalho remoto
e com ergonomia;
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esempenno
ambiental

A Polo Films baseia a gestao do seu
desenvolvimento sustentavel em pilares
que mantém firme sua relacao e seu
compromisso com a sociedade e com o
meio ambiente. Entre os principais
pilares de atuacao, citamos o
atendimento as normas e
regulamentagoes pertinentes as nossas
atividades, tal como as certificacdes que
geram valor e reafirmam nossos mais
Importantes compromissos de
desenvolvimento sustentavel; nossos
programas ambientais e de
conscientizacao; a gestao especializada
No uso de recursos naturais; a gestao
dos residuos (efluentes e sélidos) e a
gestdo controlada e os planos que
envolvem a reducao das emissoes
oriundas de nossa producao.




-

Hequ

LOs regulatorios sobre

O Impacto ambiental de
nossas atividades

Licenca de Operacao (LO) emitida
pela Fepam - atendimento a LO
através do monitoramento e
controle das condicionantes
estabelecidas pelo 6rgao ambiental
pertinente as nossas atividades.

Policia Federal - controle do uso dos
produtos quimicos controlados pela
PF, entregando mensalmente
mapas de uso descrevendo suas
aplicacées.

IBAMA - entrega dos relatérios
anuais referentes ao controle das
atividades com potencial poluidor
executadas e ao uso de Substancias
Controladas pelo Protocolo de
Montreal utilizadas.

SIOUT/RS - concessdo de outorgas
para utilizacao de pocos artesianos

para captacao de aguas subterraneas.
Estabelece o monitoramento do
consumo de agua proveniente dos
pocos e de redes publicas.

Vigilancia Sanitaria - em cada
renovacao do Alvara a Polo Films
apresenta a documentacao necessaria
para apresentar as conformidades em
relacdo a qualidade da saude publica.

Treinamentos sobre meio ambiente
realizados todos os anos sendo o
ultimo ministrado em dezembro de
2022, que incluiu, além dos
colaboradores, os terceiros.

Relatério ESG | Polo Films 2018/2022
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Frograma
Tampinha Legal

O Programa Tampinha Legal € o maior
programa socioambiental de carater educativo
em economia circular de iniciativa da industria
de transformacao de plasticos da América
Latina.

A Participacao da Polo Films no Programa

Através do Programa Tampinha Legal a Polo
Films apoia a Instituicao Lar do Menor em
Montenegro (RS). A instituicao atende

aproximadamente 500 de criangas em situacao
de vulnerabilidade e/ou abandono, geralmente
encaminhados pelo poder judiciario.

Além de um apoio financeiro mensal, a Polo
Films encaminha para a instituicdo tampinhas
arrecadadas pelos colaboradores. Através do
Programa Tampinha Legal, as mesmas sao
comercializadas para reciclagem e os recursos
sdo destinados a entidade e para serem
convertidos em brinquedos, eletrodomésticos,
moveis, reformas para gerar mais qualidade de
vida a guem vive e trabalha no local.

Total de tampinhas arrecadas pela Polo Films
em 2022: 1.754kg

Projeto
Arborizar

O Projeto Arborizar € uma iniciativa que
visa ampliar o numero de arvores
existentes no municipio de Montenegro
(RS). A Polo Films é apoiadora do projeto
gue, em sua primeira fase, realizou o
plantio de mudas em diferentes locais da cidade.
O projeto também abrange escolas do
municipio, explicando para as criancgas a
Importancia das arvores nas cidades.
Com edicdes realizadas no estado do Rio
Grande do Sul, desde 2016, o projeto ja
alcancou 900 mudas plantadas em ruas
e avenidas. Com cuidados iniciais posplantio,
na qual as mudas sao visitadas
mensalmente. Sdo promovidos podas
de conducao, fixacao de tutores, troca
de placas e agua quando necessario, as
mudas resistem ao seu periodo de
adaptacao.



Gases de efelto estufa (C

A Polo Films acredita e atua diretamente nas
acdes que possam minimizar as emissdes dos
gases de efeito estufa.

Para isso, contratou a consultoria Envvi
especialista no assunto para elaboracao de
sed 1° inventario em 2021.

Os fatores de emissao utilizados foram
aqueles sugeridos pelo Programa Brasileiro
GHG Protocol, alinhados com o IPCC
Guidelines for National Greenhouse Gas
Inventories (2006).

Emissoes de GEE 2021 e 2022

Reducao de 34% apods
a primeira medicao em 2021

19.312

12.668
9.363 8.992
2021 2022

escopol Mescopo2 Mescopo3 total
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A implantacdo de estratégias e
programas, que visem ampliar a
eficiéncia energética da empresa, a
utilizacao de energia elétrica de fontes
renovaveis certificadas e rastreaveis,
bem como a substituicdo de
combustivels fosseis, ira contribuir para
a reducao de maior impacto das
emissoes de GEE.

As emissdes de escopo 3 associadas ao
transporte e distribuicao upstream
também se mostraram significativas no
presente ano inventariado.

As estratégias de maior eficiéncia
logistica, também podem impactar na
reducao das emissodes.

Escopo 1

Sdo as emissoes liberadas para a atmosfera como
resultado direto das operacées da propria empresa.
Todos os combustiveis que produzem emissbes de
gases de efeito estufa devem ser incluidos no escopo
1, a combustdo dos veiculos pertencentes ou
controlados pela empresa, por exemplo.

Escopo 2

Sdo as emissdes indiretas, provenientes da energia
elétrica adquirida para uso da propria companhia.
Ou seja, todas as emissdes de gases de efeito estufa
na atmosfera a partir do consumo de eletricidade,
vapor, calor e refrigeracao entram aqui.

Escopo 3

Sdo todas as emissdes indiretas ndao incluidas no
escopo 2 gue ocorrem na cadeia de valor da empre-
sa. Em outras palavras, sd3o emissoes ligadas as
operacdes da companhia, como matéria-prima
adquirida, viagens de negodcios e deslocamento dos
colaboradores, descartes de residuos, transporte e
distribuicao.

Comparando com as emissoes totais de 2021, dentro dos mesmos limites operacionais, houve

uma reducao de 34% das emissdes em 2022.

As emissdes de escopo 2 foram as que mais contribuiram para a reducao das emissdes, tendo
diminuido em mais de 65%, devido a reducao no fator de emissao do sistema interligado nacional.

Desconsiderando as emissdes do escopo 2, e fazendo a comparacao apenas com as emissodes de
escopo 1e 3, a reducao de 2021 para 2022 foi de 9%, devido aos resultados das iniciativas para
melhorar a eficiéncia operacional e otimizar a ocupacgao dos caminhdes.
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Gestao de residuos

Efluentes 2022

Fossa septica
27%

Agua contaminada
c/ dleo
73%

Tipo de

Tipo de Residuo Descricao Destinacao

Residuos

sOlidos 2022

Rerrefino e
coprocessamenio
e alim animal
1,3%

————mmmm Aterro industrial
0,3%

residuo e destino

Aplicagao

Sucata de filme Reciclagem interna

Produgao de filmes

Sucata de filme, borra filme,
sacaria, fita dearquear, varredura

Sucata de filme metalizado

Residuo de aluminio

Embalagens metalicas e
sucatas de ferro

Fabricag¢do de sacos plasticos, batoques, vassouras,
dentre outros materiais

Pecas de embalagem dos produtos
produzidos na Polo

Matéria prima para fabricag¢do de aluminio

Fabricagaode ago

Apods a descaracterizag¢do dos equipamentos
eletrénicos cada elemento (plasticos, sucatasde

Sélido Sucata eletréonica
Reciclagem externa ferro, entre outros}, vai para reciclagem
o . Fabricagao de sacos plasticos, batoques, vassouras,
Plasticos coleta seletiva .
dentre outros materiais

S Cl e pela(? © Fabricacao de papelao

Papel coleta seletiva

Sucata de material ferroso Fabricagdo de arames, pregos, etc

Vidros Fabricagcdo de novo vidro

Sucata de madeira Queima em caldeira | Ceragdo de energia

Oleo Lubrificante usado Rerrefino Volta para o mercado como lubrificante
Liquido ; -

Agua contaminada ¢/ dleo Tratarmento

o de Efluentes
Fossa séptica

Volta para o meio ambiente como recurso hidrico.
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Uso de Recursos Naturais

Consumo anual de
agua 90 mil m?

24%
Rede publica

Consumo de energia elétrica por
tonelada de produto (MWh/t)

1,36

1,31
119 1,20
)y = ﬁ
o 8 3
™ ™) ™

A Polo Films se destaca pelo seu compromisso continuo no que diz respeito a
diminuigao do consumo de recursos haturais em seu processo produtivo, a
partir de acdes como: a substituicao de [ampadas fluorescentes por LED;
substituicao dos chillers elétricos por equipamentos com maior eficiéncia
energética; e instalacdo de medidores de consumo nas linhas de producao.
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Plastico e o seu l“!a.
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Mento

Connhec
compartilhado

Dentro de sua politica de Plastico e o0 seu uso no pés-consumo
comprometimento pratico com a O plastico € um material indispensavel
sustentabilidade, a Polo Films produziu para as nossas rotinas, pois é a

dois e-books informativos sobre o matéria-prima de muitos itens que
plastico e sua relacao com as industrias, precisamos usar diariamente. Desse
mercados e meio ambiente. modo, é correto afirmar que o mundo
Os dois guias ratificam que um dos globalizado atual é possivel gracas ao
maiores desafios para promover a uso de materiais plasticos.

sustentabilidade a partir da economia
circular esta na dificuldade de propagar
Informacades relevantes, como, por
exemplo, a coleta seletiva e a educacao
ambiental.

Guia pratico de solucdes para o uso do
plastico na industria

A grande preocupacao da década atual
se relaciona com a sustentabilidade e a
promogcao de iniciativas que visam a
reducao, ou mesmo, a eliminacao de
acoes humanas, que podem causar
algum dano ao meio ambiente.
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Acoes
SOcClals

Refletindo a visdo de longo prazo, a Polo Films
adotou como eixos principais de suas acoes
sociais a educacdo e os jovens.

Nesse sentido, a empresa lancou nos ultimos
anos dois programas onde apoia o
desenvolvimento educacional, o
Apadrinhando o Saber e o Turminha da Polo.

Projeto
Apadrinhando
o Saber.

Sao desenvolvidas, ao longo do ano letivo,
diversas agcdées com o intuito de promover o
desenvolvimento social e intelectual das
criancas da regido onde esta localizada nossa
induUstria. A iniciativa permite as novas
geracdes vivenciarem valores, como a
Importancia do respeito a natureza e a
protecao do meio ambiente e seus recursos
naturais.

Em 2022, a Polo Films realizou investimento
de R$ 500 mil na reforma completa da escola
com ampliacdo de salas e atualizacao de
equipamentos tecnolégicos. Desta forma,
expandindo a capacidade de atendimento
para mais alunos.

Dentro do projeto Apadrinhando o
Saber, fol promovida a palestra com

o influenciador social Jotape Malara
(www.newschool.app) para adolescentes
com a tematica social na Escola
Municipal Pedro Jodao Muller em
Montenegro/RS.

Aproximadamente 500 pessoas
Impactadas diretamente neste projeto.
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Turminha da Polo

A relacao estabelecida com a escola nos
motivou a desenvolver a revista de
educacao ambiental “Turminha da Polo".
A partir de 2023 a Turminha da Polo sera
expandida para todas as 28 escolas da
rede municipal de ensino de
Montenegro, RS.

A revista "“Turminha da Polo” é indicada
ao publico infantil dos 7 aos 12 anos.
Afinal, como temos o propésito de inovar
e Inspirar pessoas que transformam o
futuro, nada pode estar mais alinhado a
Isso do que fazer uma acao com as
criangas. A primeira edicdo ensinou sobre
a Importancia da reciclagem do plastico.
A segunda edicdo teve a Agua como
protagonista.

A terceira edicdo se valeu da tematica da
Copa do Mundo para levar conceitos de
preservacao, através do descarte correto
de lixo, e iIntegragao entre as pessoas.

Depoimento:
Larissa Kayser - Diretora da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Bernardino Luis de Souza.

“Eu cheguel na escola em outubro de 2020. O cendrio era de
pandemia e com muitas restricées. Faltavam coisas essenciais,
inclusive alimentos.

A Polo Films demonstrou interesse genuino em conhecer a
realidade e esse foi 0 nosso primeiro passo, que nos trouxe a luz
que buscavamos. A partir daquele momento, para sanar o
problema mais imediato, firmamos um acordo com a Polo Films
para o fornecimento de cestas bdsicas as familias, uma por més,
que vem sendo entregue até hoje.

Além das cestas bdsicas, a Polo Films tem proporcionado diversos
momentos de alegria a estas crian¢as. Os momentos vividos
ficardo na lembranca e ja sGo um marco na comunidade”.
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Diretoria

Para atender ao mercado com exceléncia, é
Imprescindivel o alicerce dos principios,
politicas, processos e cultura corporativa.
Isso tudo, naturalmente, alinhado a
parceiros que compartilham a mesma
crenca. Estamos, de forma sistematica,
aprimorando as praticas de governanca da
empresa, com o objetivo de dar mais
transparéncia e suporte na tomada de
decistes e melhorar o controle dos
processos internos para garantir a
sustentabilidade do negécio a longo prazo.

Mecanismos de
compliance e
governanca

Visando melhorar o desempenho da
Companhia e ampliar a transparéncia e a
efetividade em todos os nivels, a estrutura
de Governanca da Polo é composta por:

- Conselho de Administracao;

. Diretoria Executiva, composta por trés
diretores estatutarios e o presidente.

- Comité de Gestdo Interna, composto por
trés membros independentes.

- Comité de Auditoria: composto por
membros independentes;

. Comité de Etica e Governa nca, érgao
auténomo.

Os temas relacionados as pautas de
sustentabilidade podem ser elaborados e
propostos no ambito dos comités e/ou da
Diretoria e, dependendo do seu teor,
podem vir a ser submetidos a deliberacao e
aprovacao do Conselho de Administragao.

Codigo de ética e
governanca:

A Polo Films tem em sua matriz central um
cédigo de Etica e Governanca, disponivel
nos canais de comunicagao da empresa
que norteia as suas relagcdes com
colaboradores, fornecedores, clientes e
todos os demais stakeholders da
companhia.

Também apresenta, de forma clara e
transparente, as condutas esperadas de
todos na organizacao, alinhadas as
melhores praticas de conduta e
preservacao do bem comum, além de
estabelecer os principios éticos e normas
que devem orientar as relagdes internas e
externas de todos os membros da
comunidade Polo Films.

Manter o ambiente de trabalho integro é
muito importante para noés. Por isso, todos
os colaboradores e parceiros da Polo Films
podem contar com o Canal Aberto, uma
central para recebimento de denuncias de
praticas que nao estejam de acordo com
nosso Cédigo de Etica, com a legislacio ou
nossos valores.

Nossa ética € resultado das atitudes
conjuntas de: honestidade em qualquer
situacao, justica, transparéncia, coeréncia e
Integridade. Comportamento que
praticamos e institucionalizamos.

O objetivo do Cédigo de Etica e Governanca
é estabelecer principios basicos dos Valores
Polo Films, da Etica nos Negécios e nas
relacdes internas que sao esperadas dos
Colaboradores, Fornecedores, Clientes e
Terceiros que se relacionam com a
empresa.
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Resultados

Faturamento (R$ milhées) Volume de Vendas (kt)

b2 62 o4
57
55
| ““\ |||||

2017 2013 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2018 2020 2021 2022

EBITDA (R$ milhoes) CAPEX (R$ milhoes)

33
193 196
25
71 22
19
17
96
48 54
} IIIII\ |IIII|

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Iniciativas estratégicas e melhor A Polo Films vem aumentando
dindmica de mercado levaram a Polo consistentemente seus Investi-

a um novo patamar operacional. mentos na manutengao e

A estabilidade da producgéo reduziu melhoria do parque industrial
perdas e permitiu aumentar a mantendo assim a consisténcia
capacidade comercial. e a qualidade de seus produtos.

O resultado fol um aumento
substancial nos resultados.




Estrategia
consistente

Melhoria significativa em volume, receita e EBITDA em um ambiente
macroecondmico desafiador

Ampliacdo da base de Desenvolvimento de Capex orientado para
clientes com foco no novos produtos com a estabilidade da
relacionamento de alto valor agregado producao e qualidade
longo prazo no Brasil e do produto
no exterior

g

7

*

Foco nas pessoas com
ampliacdao dos programas
de treinamento e estratégia
de retencao de talentos

Processo or¢camentario de baixo para

cima com metas realistas, reforcando

a responsabilidade e a transparéncia
entre gerentes e lideres



Evolucao
constante

Relatério ESG | Polo Films 2018/2022

Estratégia vencedora e execucao completa com impacto significativo
na lucratividade e na reputacao geral da empresa.

Aumento na
diversificacao de
clientes nas vendas
totais

&

60%
27%

B67%
65% 649 Bb5%

23%

2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023e

Novos produtos Vendas de produtos com
lancados valor agregado com
participacao nas vendas
totais
| |
47%
13 14 45%
12
10
b
4
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023e

Devolucoes
como % das
vendas totais

0,30%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023e

0,30%

Net
Promoter
Score (NPS)
|
5%
B65%
46%
8%,
2017 2019 2021 2023e




e OUTacao e

- slelela

Necimento



PREMIO
«(Plastico

d Sul®

Premiacoes
em 2022

World Plastic Global Design Award
Integrou a programacao do World
Plastic Connection Summit 2022,
considerado o maior evento
iInternacional do setor de plasticos
transformados brasileiros. Categoria
Técnico com o case do produto b-flex
nosso biodegradavel eco-friendly.

Prémio Plastico Sul de Inovacao e
Sustentabilidade
Categoria Sustentabilidade e novos

aditivos ou biomateriais com o case
do b-flex.

Certificado Lixo Zero e o Prémio
Nacional de Inovacao da
Confederacao Nacional da Industria
(CNI).

Embalagem b-flex.

Pessoas
Top Ser Humano ABRH/RS
Com o Programa Gerideilas.

O programa Gerideias recebeu, em
novembro de 2022, o Prémio Top Ser
Humano, da Associagao Brasileira de
Recursos Humanos do Rio Grande do Sul
(ABRH-RS), na categoria ‘Organizacao’.

O Cerideias, em oito anos, incentivou a
Implementacao de 232 ideias com valor
estimado de retorno para a empresa em
R$ 4 milhdes e destinou R$ 180 mil como
prémio aos funcionarios.




Imprensa

Polo Films lanc¢a filme plastico
com processo acelerado de
biodegradacao.

’
conecta
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Erﬁlllﬂglrrl musfenfavais on pesfa

Fabrica gaucha utiliza tecnologia em

cracha para rastrear funcionarios
com suspeita de covid.

™) GIANE GUERRA
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ULTIMOS ESPACOS.

WVERNHA DIVULSAR O QUE O TEU
MEGOCIO TEM A OFERECER.

Fabrica gaucha utiliza
tecnologia em cracha para
rastrear funcionarios com
suspeita de covid

Polo Films amplia relacao com
comunidade de Porto Garibaldi.

Polo Filmis amiplia relacdo com comunidade de Porto Ganbaldi

Polo Films lanca e-books para
estimular uso e descarte mais

responsaveis do plastico.

Polo Films langa e-books para estimular uso e
descarte mais responsaveis do plastico
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Embalagem plastica, que
Inativa o coronavirus, esta
disponivel no mercado.
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COVID-19
Cracha identifica contato
com infectados.

COVID-19

Crachd identifica contato com infectados

Forum ABRE de Sustentabilidade:
Polo Films lanca o OneFlex,
embalagem 100% reciclavel para
cafés e pet food.

Soama-Foira, 1 da abwil do 2023
Ll

e
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Forum ABRE de Sustentabilidade: Polo Films
lanca o OneFlex, embalagem 100%
reciclavel para cafés e pet food
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Escola Bernardino Luis de Souza
é reinaugurada apos reforma.
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Escola Bernardino Luis de Souza é
reinaugurada apds reforma
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O TUTUro é agora €
a Polo esta pronta.

Este posicionamento confirma a importancia do nosso papel,
como protagonistas na cadeia de embalagens flexiveis e a
relevancia de ndao apenas falarmos, mas como também fazermos.

Praticamos diariamente acdes do nosso pilar estratégico ESG,
vivendo o hoje e olhando sempre para a frente.

Vamos juntos?
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