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NOTA:

(i) A Polo Films esta comprometida com a transparéncia € a
igualdade salarial em toda a sua forca de trabalho. Esta empenhada
em promover um ambiente de trabalho inclusivo e diversificado,
onde todos os funcionarios sejam valorizados e recompensados de
forma justa.

(ii) A interpretacao dos resultados apresentados no relatorio pode
depender de uma série de fatores, incluindo contexto cultural,
politico e social, bem como da perspectiva individual.

(ili) Apesar de o relatorio ser baseado em dados disponiveis e
informacdes fornecidas pela Polo Films, o Ministério do Trabalho, em
sua analise, considerou informacdes desatualizadas e que, portanto,
nao refletem nesse momento a realidade da Polo Films. Além disso,
o Ministério do Trabalho nao respeitou aspectos legais acerca da
isonomia salarial para apuracao dos dados.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : , > g . o
equivale a 65,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto

saldrio das mulheres [ ] [ ]
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) - 65,2%
2022 o ® [ ) " PY [ ] 5,5% 94,5%
[ ] _ - -
°® ° ° Numero Salario médio
- == totalde &= para Divisdo M /H = quanto
Remuneragdo Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e Py equivale ao salario dos 95,4%
acréscimos) — 2022 e o o Numero Salario médio homens, em 5,5 0,0
- == totalde == para porcentagem (%) ’ 12,7
ﬂ"'ﬂ "'ﬂ - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e ac6es para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remunerag&o Média de Trabalhadores - 2022 M Salério Mediano Contratual - 2022 - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

83,2% Cumprir metas de produgao ﬁo
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Profissionais em ocupagdes nivel superior

Tempo de experiéncia profissional Bo

82,7% Capacidade de trabalho em equipe
118,3%

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe

Trab. de Servigos Administrativos
31,4%

59,9% - & o i » e
Trab. em Atividade Operacionais Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratag&o ou para remunerac&o média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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