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1. OBJETIVO

A Polo Films, comprometida com a responsabilidade social, estabelece como objetivo
principal desta politica promover praticas sociais em todas as suas operagdes de acordo
com seu planejamento estratégico. Busca contribuir para o desenvolvimento das pessoas
e comunidade, bem como promover uma cultura de responsabilidade social.

2. PUBLICO-ALVO

Esta politica se aplica a todas as atividades da Polo Films. Todos os setores da empresa e

partes interessadas devem aderir e contribuir para o cumprimento dos principios desta
politica.
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3. TERMOS E DEFINICOES

Para fins desta politica, considera-se que:

Responsabilidade Social € o compromisso da empresa em contribuir para o bem-estar
da comunidade, promovendo acdes e projetos sociais.

Voluntariado ¢ a pratica de dedicar tempo e esforco de forma nao remunerada para
realizar atividades em beneficio de outras pessoas, organizagdes ou causas sociais.
Atividade realizada de forma espontanea e nao compulsoria, diferenciando-se do
trabalho remunerado.

Saude e Seguranca do trabalho sao as praticas e condi¢cdes que visam proteger a saude
e o0 bem-estar dos trabalhadores em seus ambientes laborais. Isso inclui medidas para
prevenir acidentes, controlar riscos ocupacionais, promover a saude fisica e mental dos
colaboradores, além de garantir o cumprimento de normas e regulamentagdes de
seguranca no local de trabalho.

SOMA ¢ o Programa interno que trata a respeito de pautas como diversidade, equidade e
inclusao no trabalho, composto por grupos de trabalho.
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4. DESCRICAO

4.1 Proposito

O propodsito da politica € alinhar as agdes sociais da empresa na mesma direcao,
estabelecer relacionamento positivo com a comunidade, fomentando a educacao de
jovens; engajar a comunidade através de educagao ambiental, promover relagcdes
baseadas na ética e no respeito, considerando a diversidade dos colaboradores,
estabelecendo ambiente seguro, onde todas as pessoas sao ouvidas, respeitadas e tém
oportunidades.

4.2 Diversidade, Equidade e Inclusao

A diversidade do ser humano e suas caracteristicas Unicas devem ser respeitadas e valorizadas,
reconhecendo que, em uma sociedade plural, deve-se incluir as mais diversas expressoes
identitarias, de género, geracao, raca e etnia, pessoas com deficiéncia e orientagao afetivo sexual.
A empresa compromete-se em manter um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e que
promova a diversidade, com a igualdade de oportunidades e reconhecemos nossa obrigagao em
nao admitir qualquer preconceito ou discriminacao das pessoas. A Polo Films trabalha de forma
estruturada e continua, buscando reconhecer, respeitar e valorizar as diferencas individuais entre
os colaboradores, promovendo a equidade e inclusao.
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Para isto, mantém o Programa SOMA, cujo objetivo € viabilizar agdes concretas que
promovam o tema da diversidade e a avaliagao peridodica do seu progresso, identificando
oportunidades de melhoria e garantindo a eficacia das iniciativas.

4.3 Desenvolvimento Humano

Todos os colaboradores tém acesso a agdes de aprendizagem que contribuam para execugao
segura das suas tarefas, assim como para seu desenvolvimento pessoal e profissional. Ao longo
de toda a sua carreira na Polo Films, sdao oferecidas oportunidades para o desenvolvimento de
novas habilidades, promovendo o aprendizado continuo.

4.4 Saude e Seguranca de Trabalho

Para a Polo Films, a integridade do ser humano € um principio que esta acima dos demais
objetivos e prioridades da Empresa.

A empresa tem no topo da sua lista de valores a saude e a seguranga, em razao disso, mantém
ambientes seguros e saudaveis para seus colaboradores, investindo continuamente na melhoria
das condicdes de trabalho e na capacitacao. Mantém, também, uma série de requisitos internos
e obrigatdrios de saude e segurancga, além da necessaria observancia a legislacao respectiva.
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4.5 Canais de escuta e prevencao

A Polo Films encoraja seus publicos, interno e externo, a reportar qualquer denuncia ou casos de
suspeita de violacdo aos direitos humanos, ao Cédigo de Etica e Compliance e as politicas e
diretrizes da empresa, utilizando o Canal Aberto, ferramenta que garante a confidencialidade, a
investigacao de todas as ocorréncias e o anonimato do denunciante.

Pratica a abertura por meio de canais diretos com a lideranga, exercendo a escuta ativa e a
transparéncia com todos os colaboradores e utiliza ferramentas para mapear suas percepgoes e
promover seu engajamento na melhoria continua do ambiente de trabalho como, por exemplo,
pesquisa de clima organizacional, avaliagdes de competéncias e feedbacks.

4.6 Condicoes de trabalho

Promovemos os direitos humanos em toda nossa esfera de influéncia, incluindo nossa cadeia de
producao e no relacionamento com fornecedores, clientes e outros publicos. Tomamos o devido
cuidado para identificar e eliminar qualquer risco contrario as definigcdes dos direitos humanos.
Estamos comprometidos em manter um ambiente de trabalho livre de assédio, intimidagao ou
qualquer outro tipo de violéncia.
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5. DISPOSICOES FINAIS

A Polo Films compromete-se a revisar regularmente esta politica, atualizando-a de
acordo com avanc¢os tecnholdgicos, mudancas legais e melhores praticas de
sustentabilidade. A alta administracao € responsavel por garantir que todos os
colaboradores estejam cientes e comprometidos com os principios desta politica. A
transparéncia e a mensuracao dessa politica serao prioridades na comunicag¢ao das
praticas sustentaveis adotadas pela empresa.

Esta politica entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracao da Polo Films.
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